INDUSTRI
ARBETSGIVARNA

LP OCH ARBETSTIDSFORKORTNING

| kollektivavtal tecknat mellan Industriarbetsgivarna och IF Metall

1. Livsarbetstidspremie

1:1 Pensionspremie

| syfte att forkorta livsarbetstiden har parterna traffat 6verenskommelse om
livsarbetstidspremie (LP), vilket dr en avsattning till pensionspremie berdknad pa
arbetarens intjanade |6n under ett helt kalenderars ordinarie arbetstid. Den ar ett
komplement till Avtalspension SAF-LO. Alla arbetare pa arbetsplatsen omfattas av
overenskommelsen. LP tjanas dven in under hela arbetslivet; den ar saledes inte som ASL
knuten till en viss alder.

Arbetsgivaren ska senast tva manader efter varje kalenderars utgang betala in
arbetstidspremierna for de arbetare som omfattas av kollektivavtalet till FORA. FORA
vidarebefordrar premierna till den pensionsférvaltare som arbetaren har valt betraffande
Avtalspension SAF-LO (ASL).

Den anstéllde bor arligen fa besked om inbetald LP-premie, t ex pa I6nespecifikation eller
pa annat satt. Det ligger saval i den anstdlldes som arbetsgivarens intresse att det totala
formanspaketet som anstallningen omfattar askadliggors for de anstallda.

Vissa forandringar i LP-systemet ar att vanta under avtalsperioden 2020 — 2023, se under
punkten 1:4.

1:2 Berdkning

Av arbetarens fortjanst under kalenderaret avsétts en viss procent till LP-pensionspremie.
Avsattningen gors varje kalenderar och berdknat for ar 2020 ar LP-premien 4,54 %. For
2021 och vidare ar premien 4,7 %.

Vid berakning av "arbetarens fortjanst under kalenderdret” ska féljande inga:
for manadsaviénade

v" utbetald manadslon inklusive eventuella rérliga lonedelar

v’ tillagg for arbete pa obekvam arbetstid

v" andra sarskilda tilligg och ersattningar som ar kopplade till arbete under
ordinarie tid

v' ersattning vid av arbetsgivaren betald ledighet, t ex permission och betald

ledighet enligt fortroendemannalagen

sjuklon

semesterlon

overtid
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for timavlonade

v’ utbetald timl6n inklusive eventuella rérliga l6nedelar

v’ tillagg fér arbete pa obekvam arbetstid och skiftformstillagg

v helglén

v’ andra sarskilda tilligg och ersattningar som ar kopplade till arbete under
ordinarie tid

v’ ersattning vid av arbetsgivaren betald ledighet, t ex permission och betald
ledighet enligt fortroendemannalagen

v' sjuklon

v’ semesterlon

v’ dvertid

Ovanstaende upprakningar ar uttommande!

LP-underlaget beraknas alltsad pa samma satt som avtalspension SAF-LO, vilket gor att
semesterlon och dvertid ocksa ska ingd i underlaget.

Vid deltidsarbete och ifall arbetaren endast arbetat under delar av intjdnandearet berdknas
LP pa arbetarens faktiska kalenderarsfortjanst.

Uttag av LP kan ske tidigast vid 55 ars alder.
1:3 Forkortning av arbetstiden (se dock nedan under 1.4 avs. utrangering av denna méjlighet)

Observera att LP-avsattning ar en stupstock! Det kravs uttrycklig lokal 6verenskommelse
(en overenskommelse mellan foretaget och den lokala klubben eller avdelningen) for att
omvandla premien till lediga dagar. Detta kan ske genom hel eller partiell avsattning. Om
arbetsgivare och lokalt fack enas om att LP ska anvandas som arbetstidsforkortning
motsvarar den maximala arbetstidsforkortningen 4,2 %. Detta motsvaras av féljande
arbetstidsforkortningar:

Dagarbete (40 h/veckan) 0,5% motsvarar 12 minuter/vecka
(1 dag/ar)

Treskiftarbete m. 0,5% motsvarar 11,4 minuter/vecka

intermittent drift (38

h/veckan)

Treskiftarbete med 0,5% motsvarar 10,8 minuter/vecka

kontinuerlig drift med
helguppehall (36 h/veckan)

Treskiftarbete med 0,5% motsvarar 10,5 minuter/vecka
kontinuerlig drift med
helguppehall (35 h/veckan)




Mojlighet finns att ta ut vissa av dessa dagar som lediga, t ex som kldamdagar, och att féra in
resten som framtida arbetstidsforkortning. Kan éverenskommelse inte traffas om hur
arbetstidsforkortning ska forlaggas bestammer arbetsgivaren. Ifall arbetstidsforkortningen
schemaldggs far under aret nyanstallda arbetare ledigt pa samma schemalagda tider som
andra, t ex att man slutar tidigare pa fredagar eller ar ledig 6ver jul, trots att de nyanstallda
inte arbetat in den fulla arbetstidsférkortningen. A andra sidan far en arbetare som slutar
sin anstallning under aret vid schemalaggning inte ut redan intjanad arbetstidsforkortning.
Om arbetstidsforkortningen istallet laggs i arbetstidsbanken ska en arbetare fa ut denna tid
i pengar ifall anstallningen skulle avslutas.

Det ska observeras att det pa Stal och Metallavtalet inte finns nagon majlighet att ta ut LP
i kontant betalning.

1.4 Arbetsgrupp avseende Livsarbetstidspremie och utrangering av mojligheten att
forkorta arbetstiden

Industriarbetsgivarna och IF Metall kom i avtalsférhandlingarna 2020 6verens om att i en
partsgemensam arbetsgrupp och i samverkan med Fora verka for att framtida
avsattningar till LP ska innefatta en premiebefrielseforsakring till forman for arbetare i
samband med sjukdom och foraldraledighet. Kostnaden for premiebefrielseforsakringen
ska béras av forsakringskollektivet.

Som en konsekvens av ovanstaende kommer mojligheten att forkorta arbetstiden att
forsvinna och avsattningarna till LP kommer bli tvingande fér alla medlemsforetag.
Industriarbetsgivarna och IF Metall ska stodja berdrda foretag vid behov av
overgangslosningar for detta.

Industriarbetsgivarna och IF Metall ska slutfora sitt arbete sa att det som namns ovan kan
tilldmpas fr o m 2023.

2. Arbetstidsforkortning — for dagtids- och tvaskiftsarbetare

Vid sidan av LP finns i Stal och Metallavtalet en forkortning av veckoarbetstiden. Alla dag-
och tvaskiftsarbetande arbetare, alltsa oberoende ifall man &r med i facket eller inte,
omfattas av 6verenskommelsen.

Arbetstidsforkortningen ger heltidsanstalld dagtidsarbetare ratt att for varje arbetade 40
timmar ordinarie arbetstid, exklusive dvertidsarbete, tillgodorakna sig 24 minuters
ledighet. Tvaskiftsarbetande arbetare har rétt till 120 minuter (tva timmar) per arbetade
40 timmar. Vid kortare arbetstid an ordinarie arbetstid utges arbetstidsforkortning i
proportion dartill.



Som arbetad tid jamstalls:

permission

permittering

deltagande i fackligt arbete enligt fortroendemannalagen

kompledighet vid 6vertidsarbete

ledighet under i arbetstidsschemat infallande helgdag mandag - fredag

utlagd ledighet enligt § 4 mom 4 (Varierad arbetstid — Trygghet och flexibilitet)
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Forkortningen ser ut som féljer beroende pa arbetarensarbetstid:

Dagtidsarbetare Forkortning
tvaskift 120 minuter
40 timmar 24 minuter
35 timmar 21 minuter
30 timmar 18 minuter
25 timmar 15 minuter
20 timmar 12 minuter

2:1 Schemalaggning

De lokala parterna kan enas om att arbetstidsforkortningen ska schemaldggas. Om den
schemalaggs far under aret nyanstéllda arbetare ledigt pa samma schemalagda tider
som andra, t ex att man slutar tidigare pa fredagar eller ar ledig pa klamdagar, trots att
de nyanstillda inte arbetat in den fulla arbetstidsforkortningen. A andra sidan far en
arbetare som slutar sin anstéallning under aret inte ut redan intjanad men schemalagd
arbetstidsforkortning. Om 6verenskommelse om hur arbetstidsférkortning ska forlaggas
inte kan traffas ska arbetstidsforkortningen foras till arbetstidsbanken (§ 4 mom 4).
Noteras bor att uttag av ledig tid i form av arbetstidsforkortning inte 6kar antalet timmar
en arbetare kan arbeta 6vertid pa det satt som uttag av “vanlig” kompensationstid” gor.
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